Projekt

UCHWALA NR .....vvvvvvvvcrennnne
RADY GMINY JEJKOWICE
Z dNia ...eeueeeieeeeeneennnne.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jejkowice.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 2017 r., poz. 1875 z pdézn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 1. poz. 1189 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t,j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn.
zm.), na wniosek Wojta Gminy, po zaopiniowaniu przez Komisje ds. Spotecznych, po
przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami i podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Jejkowice, uchwala co nastepuje :

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jejkowice w brzmieniu okre§lonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX VIII/111/09 Rady Gminy Jejkowice z dnia 23 marca 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jejkowice (Dz. Urz. Woj. Slaskiego Nr 60 poz. 1325

z dnia 9 kwietnia 2009r. ze zm.)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom placowek oswiatowych.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w
zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 roku.



Zatgcznik do Uchwaly nr .....coocoeveiiniiiiiee,
Rady Gminy Jejkowice
Z ANIA e

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Jejkowice.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1 Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oSwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jejkowice, zwany dalej,
,regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ wyptacanych nagrod,

4) wysokos¢ 1 szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty
Nauczyciela.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespot szkolno -
przedszkolny;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 . poz. 1189 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 . poz. 416

z poézn. zm.);

4) wynagrodzenie zasadnicze — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie danego nauczyciela,
wicedyrektora, dyrektora.

2. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ jeden rok szkolny.

Rozdzial 2.
Wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1 na zasadach ogdlnych
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia oraz:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnosci w pracy nauczyciela z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, z wytaczeniem
zasitku macierzynskiego.



Rozdzial 3.
Wysokosé i szczegolowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 4. 1. Ogo6lne zasady przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Jejkowice w wysokosci od
0% do 10% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor w wysokosci od 0 % do
10% wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor w wysokosci od 0 % do
10% wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na okres od 1 stycznia do 31 sierpnia i od
1 wrze$nia do 31 grudnia.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora oraz wicedyrektora moze by¢ przyznany na czas okreslony
nie krotszy niz 4 miesigce 1 nie dtuzszy niz 8§ miesiecy.

7. W razie realizacji przez szkot¢ projektu finansowanego lub wspodtfinansowanego ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub innych $rodkéw finansowych niepodlegajacych
zwrotowi, wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla oséb, o ktérych mowa w ust. 2 — 4
zaangazowanych w realizacj¢ tego projektu, moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2 - 4 jednak nie
przekraczajaca 20% wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie.

8. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest realizacja co najmniej
jednego z nastepujacych zadan (punktow):

1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzamindéw
zewnetrznych albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

b) umiejetne 1 skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, niedostosowaniu spotecznemu i uzaleznieniom,
c) efektywne dziatlania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegodlnej pomocy 1 opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, przy stalej wspolpracy z rodzicami i instytucjami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania, a w szczego6lnosci nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniow,

c) prowadzenie zaj¢¢ otwartych oraz przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

d) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow zewnetrznych w szkotach, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,

e) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi formami aktywnos$ci uczniowskiej,

f) praca w statych zespotach lub komisjach rady pedagogiczne;,

g) petlienie dodatkowych funkcji wynikajacych z pracy szkoty,

h)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
1)tworzenie dobrego klimatu pracy i wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

J) zaangazowanie w realizacje¢ projektow europejskich;

4) szczeg6Olnie efektywne wypeklianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,



¢) poszerzanie bazy dydaktycznej szkoty,

d) wlasciwe zarzadzanie powierzonym mieniem,

e) prawidlowa realizacja planu finansowego wynikajaca z przyznanych szkole $rodkow
budzetowych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Gming Jejkowice
priorytetow lokalnej polityki o§wiatowej, w tym zaangazowanie w:

a) promocj¢ szkoty,

b) proces rekrutacji uczniéw do szkoty.

6) zaangazowanie w prace organizacji pracowniczych zrzeszajacych nauczycieli.

9. Przyznany dodatek motywacyjny nie przyshuguje za okres pobierania zasitku chorobowego.
Rozdzial 4.
Wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego
§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 Rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt Gminy Jejkowice, a dla wicedyrektora i
nauczyciela — dyrektor szkoty.

3. Wysokos$¢ miesiecznych dodatkdéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela :
Dodatki funkcyjne dyrektoréw placowek oswiatowych Gminy Jejkowice

DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

[lo$¢ oddziatow wysokos¢ dodatku
do 9 oddziatéw 1100 zt.
od 10 do 14 oddziatéw 1200 zt.
od 15 do 19 oddziatow 1300 zt.
od 20 do 24 oddziatow 1400 zt.
od 25 oddziatow do 29 oddziatow 1600 zt.
od 30 oddziatow 1700 zt.

Dodatki funkcyjne wicedyrektorow placowek oswiatowych Gminy Jejkowice
i innych stanowisk kierowniczych

Wicedyrektor placowki o§wiatowe;j 600 zt.

Stanowisko kierownicze 250 z1.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez miesi¢cznie nauczycielowi z tytutu :
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 90 zl. za kazdego powierzonego
nauczyciela
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 100 zl.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub innej
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przyshuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje roéwniez
nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki na stanowisku kierowniczym, zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy oraz
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, o ktorym
mowa w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 Rozporzadzenia.

2. Uprawnieni do miesi¢cznego dodatku za trudne warunki pracy:

1) nauczyciele prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci:

- nauczyciele stazysci - 200,00 z1. miesiecznie
- nauczyciele kontraktowi - 200,00 zl. miesi¢cznie
- nauczyciele mianowani - 200,00 zl. miesi¢cznie

- nauczyciele dyplomowani - 200,00 zl. miesi¢cznie

2) Uprawnieni do miesi¢cznego dodatku z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych,
wymienionych w § 9 rozporzadzeniu :

- nauczyciele stazysci - 100,00 zl. miesi¢cznie
- nauczyciele kontraktowi - 100,00 zl. miesi¢cznie
- nauczyciele mianowani - 100,00 zl. miesi¢cznie
- nauczyciele dyplomowani - 100,00 zl. miesi¢cznie

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystluguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje = w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czgs§¢
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

4. W razie zbiegu tych dodatkéw za trudne i1 ucigzliwe warunki, przystuguje prawo do obydwu tych
dodatkow.

5. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych okres$laja odrgbne przepisy.



Rozdzial 6.
Zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i za godziny zast¢pstw doraznych

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
lacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
oraz opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub zastepstwa doraznego
(godzina ponadwymiarowa i zastepstwo dorazne jest wyplacane zgodnie z wielko$cig pensum

z jakiego sg realizowane).

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki
pracy przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,

o ktérych mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach , w ktorych zajecia rozpoczynaja lub koncza si¢ w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ w danym dniu 1/5 obowigzkowego
wymiaru zajec¢ (1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief prac). Liczba godzin, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim dniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych z
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Rozdzial 7.
Wysokos¢ nagrod oraz inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 8. 1. Fundusz na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowigcy
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli przeznacza si¢ :

1) w 40% na nagrody Wojta Gminy

2) w 60% na nagrody Dyrektora Szkoty

2. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekraczac :
1) nagrody W¢jta Gminy — kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z najwyzszym poziomem wyksztatcenia, tj. od 1.000 zt. do 3317 zt.
2) nagrody Dyrektora Szkoty — 80% maksymalnej kwoty nagrody ,,Wéjta”, tj. od 800 zt. do
2653,60 zt.



3. Kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ustala rada w odrebnej uchwale.

4. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajacymi do innej miejscowos$ci w ramach ,,zielonych szkot”- jak za 10 godzin
ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe
§ 9. 1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.



